
EVENTS

Personalrecht  
aktuell

5.5.2026
HFZ Hotelfachschule Zürich & #online!

5 Credits  
für Fachanwältinnen/ 

Fachanwälte  
SAV Arbeitsrecht*

Jetzt anmelden

Kündigung im Fokus



  

Das Arbeitsrecht bleibt in Bewegung –  
besonders beim Thema Kündigung. 
Erfahren Sie bei Personalrecht aktuell, 
welche rechtlichen Entwicklungen  
und Urteile Sie kennen müssen, um in  
der Praxis rechtssicher und voraus- 
schauend zu handeln. Profitieren Sie  
von der Expertise versierter Juristinnen 
und Juristen und tauschen Sie sich im 
Juristischen Barcamp mit Kolleginnen  
und Kollegen über Best Practices und 
konkrete Fallbeispiele aus. 

Personalrecht aktuell:  
Kündigung im Fokus

Ihre Vorteile.

• 	 Aktuelle Themen werden intensiv diskutiert
• 	 Hohe Praxisrelevanz und Austausch mit  

anerkannten Expertinnen und Experten
• 	 Juristisches Barcamp mit viel Zeit für  

Ihre Fragen 
• 	 Gelegenheit, Ihr Netzwerk zu erweitern  

und zu pflegen

Fachlicher Austausch mit:
• 	 Personalleitung, HR-Management und  

Führungskräfte mit Personalverantwortung
• 	 Rechtsdienst, Juristinnen und Juristen  

in Unternehmen und Behörden
• 	 Anwaltschaft*



  

Tagungsleitung.

Beatrice Potisk,  
lic. iur., Bereichsleiterin HRM,
2. Stv Direktorin,  
Schutz & Rettung Zürich 

Ihr Praxis-Nutzen
• 	 Sie wissen, welche Voraussetzungen  

eine rechtssichere Kündigung durch  
die öffentliche Hand erfüllen muss.

• 	 Sie erhalten einen klaren Überblick über 
mögliche Risiken und erfahren, wie  
Sie sich wirksam vor unerwünschten 
Folgen schützen.

• 	 Sie entdecken, wie das rechtliche  
Gehör mit dem Recht auf Einsicht in das 
Personaldossier zusammenhängt.

• 	 Sie kennen die rechtlichen Grundlagen zum 
Umgang mit Persönlichkeitsverletzungen.

• 	 Sie unterscheiden zulässige Kritik von 
rufschädigenden Aussagen und wissen, 
wann eine Kündigung oder alternative 
Massnahmen angezeigt sind.

• 	 Sie verstehen die Besonderheiten des 
öffentlichen Personalrechts und kennen 
die wichtigsten Unterschiede zum  
Arbeitsverhältnis im privaten Sektor.



  

Referierende.

Andrea Gysin,  
lic. iur., Advokatin, Gründerin,  
gysin rechtsanwälte 

Dr. Ines Hartmann,  
Co-Direktorin Competence  
Center for Diversity,  
Disability and Inclusion,  
Institut für Internationales  
Management und Diversity  
Management,  
Universität St. Gallen

Astrid Lienhart,  
Rechtsanwältin, Fachanwältin SAV 
Arbeitsrecht, Legal Counsel,  
MME Legal, Zug

Dr. Urs Marti,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV 
Arbeitsrecht, Partner,  
Kellerhals Carrard, Bern 

Dr. Michel Verde,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV 
Arbeitsrecht, Lustenberger &  
Partners, Zürich

Regula Widmer,  
lic. iur., Rechtsanwältin,  
M.B.L.-HSG, Gründerin,  
Anwaltskanzlei R. Widmer

Profitieren Sie  
bis 17. Februar 
2026 von  
unserem  
Super-Early 
Bird-Angebot 



8:30 Uhr	 Empfang und Kaffee

8:50 Uhr	� Begrüssung durch  
die Tagungsleitung 
Beatrice Potisk

9:00 Uhr	 �Was ist ein gutes Arbeitsumfeld 
Ines Hartmann

9:45 Uhr	� Rechtliches Gehör – Die  
Fussangel auf dem Weg zur 
Kündigung? 
Michel Verde

10:30 Uhr	 Kaffeepause

10:50 Uhr	 �Kündigung und Krankheit 
Urs Marti

11:35 Uhr	� Urteilsbesprechung:  
Wann ist eine Kündigung  
unzulässig? 
Regula Widmer

12:00 Uhr	 Mittagspause

Programm.

13:30 Uhr�	 �Juristisches Barcamp für Ihre  
Fragen rund um das Thema  
Kündigung sowie das öffentliche 
Personalrecht. Best Practices der 
Referierenden und Teilnehmenden.  
Referierende des Tages

14:30 Uhr 	 �Kündigung bei Verletzung  
der Persönlichkeitsrechte und  
Reputationsschutz 
Andrea Gysin

15:15 Uhr 	 Kaffeepause

15:35 Uhr	� Kündigung bei Verstoss gegen  
die Treuepflichten 
Astrid Lienhart

16:10 Uhr	� Konflikte am Arbeitsplatz – Wann  
ist eine Kündigung zulässig? 
Regula Widmer

16:55	 Schlusswort

17:00 	 Ende der Veranstaltung



Personalrecht aktuell  
Kündigung im Fokus 
Dienstag, 5. Mai 2026 
HFZ Hotelfachschule, Zürich & #online!

Veranstalterin: 
Orell Füssli Juristische Medien, Orell Füssli Verlage AG,  
Dietzingerstrasse 3, 8036 Zürich

Teilnahmegebühr: 
CHF 550.– �zzgl. 8.1% MWST., vor Ort, (Super Early Bird),  

bei Anmeldung bis 17.02.2026
CHF 630.– �zzgl. 8.1% MWST., vor Ort (Early Bird),  

bei Anmeldung bis 31.03.2026
CHF 740.– �zzgl. 8.1% MWST., vor Ort, regulär
CHF 630.– �zzgl. 8.1% MWST., für die Online-Teilnahme

Start Ticketverkauf: 10. Dezember 2025 
Jetzt anmelden und auf dem neuesten Stand  
der Entwicklungen im Personalrecht bleiben  
https://veranstaltungen.ofjus.ch/event/personalrecht-2026  
oder QR-Code scannen

Save the date.

5 Credits  
für Fachanwältinnen/ 
Fachanwälte  
SAV Arbeitsrecht*

Jetzt anmelden

EVENTS*Fachanwältinnen SAV und Fachanwälte SAV können gemäss 
Entscheid der Fachkommission SAV bei persönlicher  
vor Ort Teilnahme an der gesamten Tagung 5 SAV-Credits  
geltend machen (Anrechnung Weiterbildungspflicht).


